KINNITATUD
kantsleri 01.08.2024 kaskkirjaga nr 27

Lisa 5

Ametijuhend

Nimetus: Spetsialiseeritud abi poliitika juht

Ala/osakond: Tervishoiuteenuste osakond
Otsene juht:  osakonnajuhataja

Asendamine: osakonnajuhataja poolt médratud teenistuja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed vdimalused
inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle jaoks loome
poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasééstlikud.

Eesmark

Spetsialiseeritud abi poliitika juhi tegevuse eesmidrk on tagada Eesti inimestele kvaliteetsed
tervishoiuteenused iihes toetavate teenustega erakorralise voi raske tervisehdire korral, kompleksse
ravisekkumise vajadusel voi muu spetsialiseeritud abi vajamisel.

Ta juhib spetsialiseeritud abi poliitikavaldkonna terviklikku ja tdenduspdhist poliitikakujundamise
protsessi, valdkonna suundade véljato6tamist ja prioriteetide seadmist.

Peamised ulesanded

1. Tagab poliitikavaldkonna aja- ja asjakohase olukorrapildi olemasolu, sh lilevaate arendusvajadustest.

2. Madistab valdkonnas muutuste tegemiseks vajalikke ja voimalikke meetmeid ja poliitikakujunduslikke
hoobasid.

3. Loob koos seotud osapooltega oma poliitikavaldkonna visiooni.

4. Juhib poliitikavaldkonna eesmérkide ja mdddikute seadmist ning teeb ettepanekud juhtkonnale ja
teistele votmeosapooltele. Osaleb poliitikavaldkonna teenuste eesméargistamises.

5. Prioriseerib oma poliitikavaldkonna eesmairke ja tegevusi ldhtudes juhtkonnas tehtud kokkulepetest v3i
suunistest ning valdkonna vajadustest.

6. Juhib poliitikakujunduslikku protsessi, muutuste kavandamist ja elluviimist, hindab poliitika
rakendumist ning jélgib valdkonnale seatud eesmérkide poole liikumist.

7. Moodustab koost6ds osakonnajuhiga poliitikavaldkonna tuumiktiimi, juhib organisatsioonide ja
tiimiliikmete rollijaotuste kokku leppimist ning teeb koostddd eesmérkide tditmiseks teiste
poliitikavaldkondadega

8. Tootab vilja ja esitab ettepanekud poliitikavaldkonna todplaani ja eelarve koostamiseks.

9. Teeb ettepancku poliitikavaldkonna teenuste loomiseks voi muutmiseks.

10. Juhib poliitikavaldkonna eesmirkide tiitmiseks vajalike {ilesannete elluviimist tuumiktiimis.

11. Kaasab poliitikakujunduslike tegevuste tervikahelas tuumiktiimi ja Sotsiaalministeeriumi haldusala
ning teiste seotud organisatsioonide ekspertiisi ja siht- ja sidusgruppe.



12.

13.

14.

15.

Osaleb poliitikavaldkonnaga seotud riigisiseses ja rahvusvahelises koostods (Eesti huvide ja
positsioonide esitamine, selgitamine ning kaitsmine), esindab poliitikavaldkonda oma iilesannete piires
sealhulgas eelndude menetlemisel Riigikogus v3i méérab selleks valdkonna esindaja.

Vastutab, et t66 on korralikult ja kvaliteetselt teostatud ning ldhtub kokku lepitud strateegilistest
eesmarkidest.

Taidab muid osakonna t66ks vajalikke tilesandeid, mis toetavad ameti- voi tookoha eesmargi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul voi oma initsiatiivil; tdidab asendatavate kolleegide
todiilesandeid asendamise perioodil.

T66 tulemuslikkuse moddikud on: Panus Eesti 2035 strateegilistesse eesmarkidesse ja moodikud
nagu nt tervena elatud aastad ning ldhivaates juhi ja partnerite hinnang tehtud t66 professionaalsusele
ja hoolsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tooks

Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon

Tookogemus: tiimi voi suuremahuliste projektide juhtimise kogemus vdhemalt 3 aastat, soovitavalt
tervishoiuteenuste osutamisega seotud valdkonnas

Pohiteadmised ja -oskused:

O O O O

O

kogemused strateegiate, projektiplaanide, eelarvete ning analiiiiside koostamisel ning
teadmised digusloome kujundamise protsessist

olukorrateadlikkuse loomise voimekus
tunneb poliitikakujundamise hoobasid ja protsessijuhtimise oskused
digivahendite kasutamise oskused

oskus seostada enda ja oma struktuuriiiksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja
eesmarkidega

hea eneseviljendus ja valmisolek avalikeks esinemisteks.

Keeleoskus: Eesti keele oskus vihemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vdhemalt B2 tasemel.

Isikuomadused ja hoiakud: Proaktiivsus, paindlikkus, analiiiitiline md&tlemine ja siisteemsus,
algatusvoime, iseseisvus, kohuse-ja vastutustunne.
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